Spitalul Orasenesc dr. Gheorghe Constantinescu

Bumbesti-Jiu, Judetul Gorj
N ZSoF ) | IF W lG

ANUNT.

Spitalul Ordsenesc dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu avind sediul in Bumbesti —Jiu,
str.Zorilor, nr.1.jud. Gorj, scoate la concurs , in conformitate cu prevederile H.G Nr.1336 / 2022
coroborat cu OUG nr.115 /2023, urmatorul post vacant pe durata nedeterminata, din Statul de
Functii aprobat /2024, dupa cum urmeaza :

- Un post vacant de asistent medical generalist cu PL, la compartimentul Pediatrie din cadrul
Spitalului Orasenesc dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu;

I. A. Conditii generale de participare :

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f} nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

[.B. Conditii specifice de participare la concurs pentru:

- asistent medical generalist cu studii postliceale (PL) specialitatea , asistent generalist / medicina
generala .

B.1. Indeplineste conditiile de studii si vechime prevazute de Ordinul M.S Nr.1470 / 2011.

- Diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin
echivalare, conf. H.G Nr.797 / 1997.

-6 luni vechime in specialitate , dovada find copia de pe carnetul de munca, de pe REVISAL si/ sau
adeverinta care sa ateste vechimea totala in munca si in specialitate.

- Adeverinta care sa ateste ca a sustinut si promovat examenul de debutant.



Nota :
- La concurs /examen pot participa si absolventii de studii superioare cu diploma de licenta care
atesta absolvirea invatamintului de lungd sau scurta dutratd in domeniul sanitar { asistent medical).

Il. Conditii de desfasurare a concursului.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului siva consta in 3 etape succesive ,dupa cum urmeaza :
a) selectia de dosare ;

b) proba scrisa ;

c) interviul.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei de interviu.

lIl. Concursul se va desfasura conform calendarului urmator.
Pina la data 01.08.2024 , orele 14.00 - termenul limita pentru depunere a dosarelor de inscriere,
la comp. RUNOS al Spitalului Orasenesc dr. Gheprghe Constantinescu Bumbesti-Jiu.
- 02.08.2024 orele :9.00 - Data selectie dosare;
- 02.08.2024 - Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor;
- 05.08.2024 - Termen contestare selectie dosare ;
- 05.08.2024 - Afisare rezultate la solutionarea contestatiilor selectiei dosarelor
- 09.08.2024 orele :9.00 — Data proxima organizare proba scrisd ;
- 09.08.2024 - Afisarea rezultatelor la proba scrisa ;
- 12.08.2024 - Termen contestareproba scrisa;
- 12.08.2024 - Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisa ;
- 12.08.2024 - Afisarea rezultatelor finale la proba scrisa.
- 13.08.2024 orele 9.00 - Data organizare proba de interviu ;
- 13.08.2024 - Afisarea rezultatelor la proba de interviu;
- 14.08.2024 - Termen contestare proba de interviu;
- 14.08.2024 - Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de interviu;
- 14.08.2024 - Afisarea rezultatelor finale la proba de interviu;
- 16.08.2024 - Afisarea rezultatelor finale ale concursului / examenului.
IV. Dosarele de concurs vor contine urmatoarele documente :
n vederea participdrii la concurs candidatii depun la sediul institutiei dosarul de concurs , pina la
data de 01.08.2024 , care contine in mod obligatoriu urmatoarele documente :

a) cerere / formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G
Nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, de pe REVISAL, adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupad caz, extrasul de pe cazierul judiciar; cu mentiunea pt concurs;
g) adeverintd care atesta ca a promovat examenul din asistent medical generalist debutant in
asistent medical generalist cu PL ;

h) adeverinta medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de cdtre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

i) curriculum vitae, model comun european;

i) chitanta de plata a taxei de concurs pentru posturile mentionate este de 100 lei.
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Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Tnainte de inceperea probei scrise se va face apelul nominal al candidatilor.Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate
provizorie , sau a buletinului de identitate aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt
prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitdtii prin prezentarea
documentelor mai sus amintite sunt considerati absenti.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs ,cu
exceptia situatiilor de urgenta cind acestia pot fi insotiti de unul din membrii comisiei, sau de
persoanele care asigura supravegherea.

Dupd inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al
oricarei alte persoane ,in afara membrilor comisiei de concurs precum si a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei respectiv supravegherea comisiei de concurs.

In incaperea in care se desfasoara concursul , pe toata perioada desfasurarii acestuia , candidatilor
nu le este permisa folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare |a distantd. Nerespectarea dispozitiilor prevazute atrage eliminarea
candidatului din proba de concurs.

Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testate cunostintele teoretice si practice
, abilitatile si aptitudinile candidatului pe baza criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale. Candidatii vor detine asupra lor in zilele de concurs pix de culoare albastrd.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maxim o zi Tucratoare
de la data finalizarii probei, prin afisare la avizier si / sau pagina de internet a spitalului. Se pot
prezaenta la proba urmatoare numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd. Contestatiile
privind selectia dosarelor , rezultatul probei scrise ,probei practice si a interviului se depun la
sediul unitatii in termen de cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor la fiecare proba.

Comunicarea rezultatatelor la contestatii se face prin afisare la avizierul si /sau pe site-ul spitalului
imediat dupa solutionarea contestatiilor, in maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Punctajul pentru fiecare proba este de maxim 100 puncte . Pentru a fi declarati admisi candidatii
trebuie sa obtind minim 50 puncte la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisarea la locul desfasurarii
concursului in termen de maximum o zi lucratoare de la data sustinerii ultimei probe, cu mentiunea :
,,Admis ,, sau ,, Respins,,.

Stabilirea candidatiilor ce urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face in
ordinea mediei generale , determinate pe baza mediei aritmetice a punctajelor obtinute de catre
candidati la fiecare probad

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
jar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati din nou la un interviu
fn urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Bibliografia ,tematica si fisa postului se afla afisate la sediul unitatii ,si /sau pe site-ul unitatii, sau
pot fi solicitate la comp RUNOS al Spitalului Ordsenesc dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu
Anuntul a fost publicat si afisat la sediul unitatii si pe site-ul Spitalului: www.spitalulbumbesti-
jiu.ro, si pe site-ul posturi @gov.ro. Inscrierile si dosarele de participare se depun la comp.RUNOS al

Spitalului pina la data de 01.08.2024 orele 14.00. Persoane de contact : , Ref.| Tataru Claudia
Elena, relatii suplimentare se obtin la sediul Spitalului Ordsenesc dr. Gheorghe Constantinescu

Bumbesti-Jiu- Tel.0253 / 463042 sau la tel. 0353/139922 .
Reprezentant legal.
Nume , prenume. STOLOJANU AUREL
functia, MANAGER
Semnatu i stampila.
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FISA DE POST
Nrecriennen

A. Informafii generale privind postul

1. NIVELUL POSTULUI functie de executie

2. DENUMIREA POSTULUI: Asistent medical generalist

3. GRADUL/TREAPTA PROFESIONAL/PROFESIONALA: asistent generalist

4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: asigurd nevoile de ingrijiri generale de sanitate i
furnizeazd servicii generale de sinitate de
naturéi preventivi, curativa si de recuperare;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii in specialitatea asistent medical generalist (liceu sanitar + curs de
echivalare ,gcoala sanitard postliceala, Facultate asistenfi medicali)

2. Perfectionari (specializari): alte studii, cursuri §i specializéri, grade profesionale
3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate gi nivel): nivel mediu
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscuie : nu este cazul

Abilitigi, calitafi si aptitudini

Calitati de organizare a activitifii

Capacitatea de realizare a sarcinilor specifice postului
Dorinta de autoperfectionare

Abilitafi de comunicare si colaborare

Receptivitate la informafii

Abilitate in apreciere

Persoand onest3 §i respectuoasa

Rezistenta la stres i muncé sustinuti

Abilitatea de a lucra cu date §i informatii confidentiale ;

o @& W
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6. Cerinte specifice :
- Cunostinte privind tehnicile compatibile cu activitatea de asistent medical generalist :
monitorizarea functiilor vitale, administrarea medicatiei, recoltarea de probe biologice, , etc

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): -
C. Aftributiile postului:

-Isi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

-Preia copilul nou internat si fnsofitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta personali
,finuta de spital gi il repartizeazi la salon.

-Izoleaza copiii suspecti de boli infectioase ;

-Efectueazi si asigura igiena personala a copiilor;

-Urmareste dezvoltarea psiho-motorie a copiilor si consemneazi zilnic greutatea , aspectul
scaunelor si alte date clinice de evolutie;

-Prepara alimentafia dietetica pentru sugari ,atunci cand inlocuieste asistentul de dietetica,
administreazd sau supravegheaz3 alimentatia copiilor;

-Administreazd medicamentele per os ludnd masuri pentru evitarea patrunderii acestora in caile
aeriene;

-Supravegheaza indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor si accidentelor;

-Acorda prim ajutor in caz de urgentd si anuntd medicul;

-Participa la asigurarea unui climat de siguran{i in salon;

-Identificd problemele de ingrijire ale copiilor bolnavi , stabileste priorititile ,elaboreazi si
implementeaza planul de ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute, pe tot parcursul internirii;
-Prezintd medicului copilul pentru examinare §i il informeaz3 asupra stirii acestuia de la internare
si pe tot parcursul internérii;

-Pregiteste copilul bolnav si ajuti medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament;

-Pregiteste copilul bolnav prin tchnici specifice , pentru investigafii speciale, organizeazi
transportul bolnavului si 1a nevoie supravegheazi starea acestuia pe timpul transportului;
-Recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescripfiei medicului
-Rispunde de ingrijirea copilului din salon si supravegheazi efectuarea de cidtre infirmiera a
toaletei, schibdrii lenjeriei de corp si de pat , credrii condifiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice ,schimbdrii pozifiei bolnavului;

-Observi apetitul copiilor ,supravegheazi distribuirea mesei conform dietei consemnate in foaia de
observapie.

-Administreazi personal medicatia, efectueazd tratamentele,imunizirile testarile biologice, etc.,
conform prescripfiei medicale;

-Asigurd operarea corectd si transmiterea citre farmacie in sistem informatic a prescriptiilor de
medicamente conform condicilor de prescriptii medicale, opereaza in baza de date a spitalului ,
date de evidenta bolnavilor.

-Asigurd monitorizarea specificd a copilului bolnav conform prescriptiei medicale;

-Semnaleazd medicului orice modificare depistati de cxemplu, auz, vedere,imperforatii anale, etc.)
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-Verificd existenta benzii/semnului de identificare a pacientului;
-Respecta regulile de securitate , manipulare si descircare a medicamentelor cu regim special;
-Participa [a acordarea ingrijirtlor paleative si instruiegte familia si aparfinatorii pentru acordarea
acestora.
-Organizeaza actiuni instructiv educative multilaterale , la copiii scolari si prescolari cu spitalizare
prelungita;
-Se preocupa de regimul de viata al mamelor insotitoare, urmarind comportarea lor in timpul
spitalizirii si le face educatie sanitara;
-Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinitorilor conform regulamentului intern;
-Efectueazd verbal si in scris predarea/preluarea fiecarui pacient si serviciului in cadrul raportului de
tura;
-Pregateste copilul pentru externare;
-Utilizeazd si péstreazd ,in bune conditii , echipamentele si instrurmentarul din dotare ,
supravegheazi colectarea materialului si instrumentarului de unici folosingd utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii,
- Respecta prevederile O.M.S nr. 1226/ 2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale cu privire la aplicarea procedurilor stipulate de codul de procedurs;
-Poarta echipamentul de protectie previzut in regulamentul intern , care va fi schimbat ori de cate
ori este nevcie, pastrarea igienica si a aspectului estetic personal.
-Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;
- Respecta secretul profesional si codul de etica st conduita profesionala al unitatii, raspunde de
respectarea confidentialitatii tturor datelor si informatiilor privitoare la bolnavii avuti in ingrijire, a
intimitatii si demnitatii acestora.
- Raspunde de asigurarea calitatii actului medical, de verificarea asigurarii tuturor masurilor in
privinta sigurantei pacientului.
- In caz de deces, constatat de medic, supravegheaza, timp de 2 ore de la constatare, inventariaza
obiectele personale ale decedatului, completeaza actul de identificare al cadavrului pe care il fixeaza
la antebrat sau coapsa
- Respecta si apara drepturile pacientului;
-Se preocupa de actualizarea cunostingelor profesionale , prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor fisei postului;
- Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;
- Participi la instruirile periodice privind normele de igiend §i securitate i sanitate in munca, PSI;
- Cunoaste si respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului;.

Alte atributii generale:
- Primeste copiii internati si ajuti la acomodarea acestora la conditiile da cazare §i de respectare a
prevederilor regulamentului intern;
- Participd la vizita medicald gi executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor
diagnostice §i a tratamentului, regimului alimentar si igiena copilului;
- Supravegheazi in permanent} starea copiilor, inscriind zilnic in foaia de observatie a bolnavului
{emperatura si orice alte date stabilite de medic i il informeaz3 pe acesta asupra oricirei modificéri
in evolutia bolnavilor;
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-Programeaza copiii pentru efectuarea examenelor de specialitate in celelalte sectii/compartimente
sau laboratoare §i i1 insoteste;
-Rispunde cu promptitudine la solicitarile copiilor;
-Preleveazi produsele biologice pentru analizele curente indicate de medxc si inscrie in foile de
observatie rezultatele investigatiilor ficute;
-Asigurd §i raspunde de ordinea §i curdfenia din saloane, de intrefinerea igienica a patului si de
aplicarea tuturor misurilor de igiend si antiepidemice;
-Asigurd si rispunde de buna utilizare, pistrare a aparaturii cu care lucreazi si se ingrijeste de buna
intretinere §i folosire a mobilierului si inventarului moale existent in dotarea saloanelor pe care le
are in grija;
-Réspunde de corectitudinea colectirii si depozitirii reziduurilor cu potential infecto-contagios (
seringi, truse de perfuzie, pansamente, produse biologice ) in vederea incinerarii.
- Pentru a fi supus la metode de preventie ,diagnostic si tratament cu potential de risc ,i se solicita
acordul scris parintelui/reprezentantului legal ; pentru obtinerea acordului scris ,asistenta este
datoare sa prezinte parintelui/reprezentantului legal informatii 12 un nivel stiintific rezonabil pentru
puterea de intelegere a acestuia;
- Inmaneaza formularul de consimtamant ,explicand parintelui/reprezentantului legal ca pentru
stabilirea diagnosticului si efectuarea tratamentului este posibil sa fie nevoie de recoltare de sange
.examinari radiologice,inceperea unui tratament medicamentos.Obligatoriu pacientu! sau
apartinatorii vor semna de luare la cunostinta la rubrica destinata acestni scop
-Asigura respectarea dreptului pacientului la tratament si ingrijiri medicale indiferent de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categoria sociala, convingeri, sex, orientarea sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata;
- Respecta confidentialitatea actelor medicale privind datele de identificare si serviciile furnizate
pacientilor;
- Raspunde de introducerea in sistemul informatic DEP a urmtoarelor:
- codurile inscrise in foaia de observatie de citre medicul curant;
- datele demografice i datele clinice;
- medicamentele gi materialele sanitare (cantitativ valoric din foaia de observatie si
condica dc prescriptic medicald );
- investigatii medicale — analize medicale, ecografii, radiografii etc. — cantitativ;
- interventii chirurgicale — cantitativ;
- consultafii — cantitativ,
Elaborarea planului de ingrijire :
- Analizeaza nevoile de sanatate ale copiilor internati;
- Informeaza medicul privind evolutia copiilor pe care ii are in ingrijire;
- Stabileste obiectivele de ingrijire;
- Planifica interventiile de nursing;
Into¢mirea dosarului de nursing:
-Utilizeaza sistemul informatic ,introducand datele culese din foaia de observatie clinica a copilului
in aplicatiile informatice utilizate in spital;
-Raspunde de datele introduse in sistemul informatic prin folosirea parolei de utilizator;
-Culege date din FO;
-Stabileste diagnosticul de nursing,obiectivele,interventiile;
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-Pastreaza fisele tuturor copiiilor pe care ii are in ingrijire,in dosarele individuale ale pacientilor si

pune in FO rezultatele analizelor ;

-Raspunde de evidenta,consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatiilor in FO a pacientului
Atribufii specifice in caz de accident prin expunere la singe sau produse biologice:

1. Ingrijirea de urgenta:

-in caz de expunere cutanati: spalare cu api §i sdpun 5 minute;

-in caz de expunere percutani (infepare/tiiere): spalare cu api §1 sdpun, urmati de aplicarea unui

antiseptic cu imp de contact conform recomandérilor producatorului;

-In caz de expunere mucoasi: spalare cu ser fiziologic sau cu apa 5 minute;

* prelevarea (in primele 2 ore) §i testarea esantioanelor de sange provenite de la persoana expusd
accidental §i de la pacientul-sursd, in functie de antecedentele cunoscute ale fiecdruia. Testele
efectuate sunt: AgHBs, Ac antiHBs, AcVHC, HIV, TPHA/RPR;

Chimioprofitaxie pentru infecfia cu HIV, administrati in functie de tipul expunerii, starea

pacientului sursa, (in primele 2 ore);

Vaccinarea postexpunere antihepatitd B in cazul in care persoana expusa nu are marker care s

indice faptul ci a fost vaccinati sau c¢3 a trecut prin boald sau titrul anticorpilor hepatitd B este mai

mic de 10mUl/ml (in primele 7 zile);

in prima ori de la accident declars evenimentul medicului sef de secfie/de gardi sau asistentului sef;

In termen de 24 de ore se prezinti la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a

infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultants in vederea evaluarii riscului de boals;

fn termen de maximum 48 de ore se anunti medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta.
Responsabilititi privind activitatea de imbunitafire si asignrare a calitéifii serviciilor:

-Rispunde de asigurarea calitifii serviciilor medicale prin cunoasterea §i implementarea

procedurilor operationale si a protocoalelor si tehnicilor de lucru aprobate, aferente activitifii

desfasurate,

-Acordi servicii medicale eficiente gi eficace, adaptate la nevoile pacientului;

-Manifesti amabilitate, bunivointd, atentie pentru pacient, urmarind ca satisfacjia acestuia si devina

o prioritate; manifestd compasiune si ingrijeste fard discriminare;

-Respecta demnitatea vietii umane;

-Promoveazi calitatea, echitatea si responsabilitates;

-Adopta toate misurile privind identificarea, reducerea riscurilor §i asigurarea siguranfei

pacientului;

-Identifici si raporteazi evenimentele adverse gefilor ierarhici;

~Contribuie la imbunétatirea calitifii activitafii prestate prin propuneri §i acfiuni concrete;

-Se implica in realizarea obiectivelor de calitate ale institufiei;

-Se implica in evaluarea calititii mediului de ingrijire a pacientului §i face propuneri privind

imbunétitirile care se pot realiza;

-Se implica in procesul de pregitire al sectiei in vederea acreditérii;

-Colaboreazi cu Biroul de Management al Calititii in vederea imbunititirii performantei medicale;

-Particip4 activ la realizarea sarcinilor din domeniul managementului calitifii trasate de medicul sef

sau asistentul sef (implementarea de protocoale si proceduri specifice sectiei gi revizuirea acestora

ori de céte oti va fi nevoie)
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Atributii in prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale in
conformitate cu O.M.S. nr. 1101/2016:
-Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;
-Se familiarizeazA cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor §i aplicarea
practicilor adecvate pe toati durata internirii pacientilor;
-Menftine igiena, conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire adecvate din salon;
-Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe méini si utilizarea izol#rii;
-Informeazi cu promptitudine medicul curant sau medical de garda in legitura cu aparifia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflati in Ingrijirea sa;
-Initiaza izolarea pacientului §i comandé obfinerea specimenelor de la toti pacientii care prezinta
semne ale unei boli transmisibile, atunci cAnd medicul nu este momentan disponibil;
-Limiteazd expunerea pacientului la infecfii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
-Mentine o rezervi asigurata gi adecvati de materiale pentru salonul respectiv, medicamente st alte
-Identificd infectiile nosocomiale;
-Investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuni cu medicul curant;
-Participi la pregitirea personalului;
-Participa la investigarea epidemiilor;
-Asigur3 comunicarea cu institufiile de sanitate publici i cu alte autoritéti, unde este cazul.
Atributii conform Ordinalui nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curifarea, dezinfectia si sterilizarea in unitiitile sanitare
publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia miinilor in functie de nivelul de
risc, precum §i metodele de evaluare a deruliirii procesuluni de sterilizare si controlul eficientei
acestuia
1.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru :
a) dezinfectia igienici si chirurgicald a mainilor prin spilare;
b) dezinfectia igienica §i chirurgicald a méainilor prin frecare.
2.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip 11, utilizate pentru :
a) dezinfectia suprafefelor;
b) dezinfectia dispozitivelor medicale care nu pot fi imersate;
¢) dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie;
d) dezinfectia suprafetelor prin nebulizare;
f) dezinfectia lenjeriei/materialului moale
3.Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor
dezinfectante.
4. Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii
solutiei de lucru, concentratia si timpul de actiune al acestuia..
Responsabilititi cu privire la pastrarea secretului profesional al actului medical:
-Are obligatia de a pastra secretul profesional al actului medical, prin péstrarea confidentialitatii
informatiilor medicale fat3 de terfi;
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-Pacientul are dreptul la o informare completa asupra propriilor date medicale; Toate informaftiile
privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele
personale sunt confidentiale chiar i dupi decesul acestuia;
-Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi di
consimtiméntul explicit sau dac# legea o cere in mod expres, de citre personalul medical abilitat
(medici).

Responsabilitifi ca privire la respectarea confidentialitiitii i anonimatului pacientilor:
-Are obligatia de a pastra fatd de terti anonimatul §i confidentialitatea asupra datelor de identificare
a pacientului;
-In situatiile unor prezentiri de caz, nu se vor publica datele personale ale pacientilor;
-Filmarea si fotografierea pacientului sunt interzise, iar in scop didactic acestea vor fi permise cu
acordul pacientului si cu respectarea procedurilor in vigoare.

Atributii pe linie de securitate si sanatate in munca conform Legii 319/2006:
1. sd utilizeze corect echipamentele de munca din dotare;
2. s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze
sau si il pun# la locul destinat pentru pastrare;

a. sanu procedeze la scoaterea din funcfiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrarad
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice i clidirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

b. sid comunice imediat angajatorului §i / sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitate gi sénitate,
precum si orice deficientd a sistemelor de proteciie;

c. siaduca la cunostini conducitorului locului de munci §i/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoans;

d. si coopereze cu angajatorul §i/ sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru
a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia san#titii §i securitafii lucritorilor;

3. si coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau Jucrétorii desemnati, pentrn a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de muncé si conditiile de lucru sunt sigure i fird
riscuri pentru securitate si sénétate, in domeniul sfu de activitate;

a. siisi insugeasci §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii §i sdndtafii in
munci i misurile de aplicare a acestora;

b. si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci $i inspectorii sanitari.

c. saisi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

d. sa se supuna examenelor medicale la angajare, periodice si la schimbarea locului de munca;

Atributii privind apararea impotriva incendiilor conform Legii nr. 307 /2006:

-sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
unitatii;

-sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;
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-sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le desfasoara;
-sa aduca Ja cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;
-sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;
-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;
-sa comunice imediat dupa constatare managerului orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor; sa colaboreze cu
salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
-sa coopereze cu salariatii desemnati de manager , dupa caz, respectiv de cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilot;
-sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;
-sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor;
Respectarea procedurilor de urgenta si de evacuare:

-in cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenta;
- procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;
- primul ajuior este acordat rapid, in functie de tipul accidentului;
- planul de evacuare a locuhui de munca este respectat intocmai in caz de urgenta.

in rgport cu normele privind protectia datelor cu caracter personal conform
Regulamentului UE 679/2016 actualizat 2022 si Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind
masurile de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date are urmatoarele
atributii:
-Sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
precum §i procedurile privind securitatea informatica,
-Si pistreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atribufiilor sale de serviciu;
-Nu va divulga nimanui §i nu va permite niménui si ia cunogtinfd de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le utilizeazi in desfésurarea atributiilor de serviciu;
-Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizatd de céitre superiorul sdu ierarhic;
-Sa interzicd in mod efectiv §i si impiedice accesul oricirui alt salariat la canalele de accesare a
datelor perscnale disponibile pe computerul institugiei cu ajutorul cdrvia igt desfdgoard activitatea;
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-S4 manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atribufiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cét si in ce
priveste depunerea lor in locurile §i in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

-Nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cét si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situafiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de cétre superiorul sau ierarhic;

-Nu va transmite pe suport informatic §i nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal cétre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul institujiei sau care sunt accesibile in afara
institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP
sau orice alt mijloc tehnic;

COMPETENTE

1) - stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;
2)- efectueaza urmatoarele tehnici:

- tratamente parenterale;

- punctii arterio-venoase;

- imunizari;

- testari biologice;

- probe de compatibilitate;

- recolteaza probe de laborator;

- sondaje si spalaturi intracavitare;

- pansamente si bandaje;

- tehnici de combatere a hipo si hipertermiet;

- clisme in scop terapeutic si evacuator;

- interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj
postual,umidificare,vibratie,tapotari,frectii,etc.).;

- oxigenoterapie;

- resuscitarea cardio-respiratorie;

- aspiratia traheobronsica,

- instituie st urmareste drenajul prin aspiratie continua;
- ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica;

- bai medicamentoase,prisnite si cataplasme;

- mobilizarea pacientului;

- masurarea functiilor vitale;

- pregatirea pacientului pentru explorari functionale;

- pregatirea pacientului pentru investigatii specifice;

- ingrijirea cchilor,mucoasei nazale,bucale,etc;

- prevenirea si combaterea escarelor;

- monteaza sonda vezicala / indeparteaza sonda vezicala;
- masuratori antropometrice;

- calmarea si tratarea durerii;

- urmareste si calculeaza bilantul hidric.
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. .

D. Sfera relationals a titalarului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de:- medicul coordonator , medicii curanti din compartiment
- asistentul coodonator.

- superior pentru:- infirmierele si ingrijitoarele din compartiment

b) Relatii funcfionale:

- cu personalul medical si auxiliar din compartiment

- cu personalul din laboratorul de radiologie,laboratorul de analize medicale,farmacie
- cu personalul medical din sectiile si compartimentele unitatii

- cu persoralul TESA

¢) Relatii de control: - nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: - nu este cazul

2. Sfera relationals externi:
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii §i competen{s —

E. intocmit de:

1. Numele §i prenumele: Dr. Bocanu Mihaela
2. Functia de conducere : medic coordonator
3. Semnatura ..... =

4. Data intocmirii ./£ . 0C. 2044

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postulai
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